Gestion de RRHH, logisticos y
materiales

Base juridica

Fines del tratamiento

Colectivo

Categorias de Datos

RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que la
Persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales.

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 3/2018, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Gestion de personal, funcionarial y laboral, destinado en la Agencia Espafiola de
Proteccion de la Salud en el Deporte.

Expediente personal. Control horario. Incompatibilidades. Formacion. Planes de
pensiones. Accidn social. Prevencion de riesgos laborales. Régimen disciplinario.
Gestion del protocolo de acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso por orientacion
sexual 0 acoso por razon de identidad y expresion de género.

Emision de la némina del personal de la Agencia, asi como de todos los productos
derivados de la misma.

Gestion econdmica de la accidon social y obtencién de estudios estadisticos o
monograficos destinados a la gestién econdmica del personal.

Gestion de la actividad sindical en la Agencia.

Personal laboral y funcionarial, y sus familiares, destinado en la AEPSAD.

Nombre y apellidos, DNI/CIF/Documento identificativo, nimero de registro de
personal, numero de Seguridad Social/Mutualidad, direccion, firma y teléfono.
Categorias especiales de datos: datos de salud (bajas por enfermedad, accidentes
laborales y grado de discapacidad, sin inclusion de diagndsticos), afiliacion sindical
(alos exclusivos efectos del pago de cuotas sindicales, en su caso), representante
Sindical (en su caso), justificantes de asistencia de propios y de terceros.



Categoria personas
destinatarias

Transferencias
Internacionales

Plazo supresion

Medidas de seguridad

Datos de caracteristicas personales: Sexo, estado civil, nacionalidad, edad, fecha 'y

lugar de nacimiento y datos familiares. Datos de circunstancias familiares: Fecha de alta
y baja, licencias, permisos y autorizaciones.

Datos académicos y profesionales: Titulaciones, formacion y experiencia profesional.
Datos de detalle de empleo y carrera administrativa. Incompatibilidades.

Datos de control de presencia: fecha/hora entrada y salida, motivo de ausencia.

Datos economico-financieros: Datos economicos de némina, créditos, préstamos, avales
, deducciones impositivas, baja de haberes correspondiente al puesto de trabajo anterior
(en su caso), retenciones judiciales (en su caso), otras retenciones (en su caso). Datos
bancarios.

Otros datos: datos relativos a la accion social, datos sobre sanciones en materia de
funcién puablica.

Instituto Nacional de Administracion Pablica.

Registro Central de Personal.

Entidad a quien se encomiende la gestion en materia de riesgos laborales.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarias y funcionarios.
Entidad gestora y depositaria del Plan de Pensiones de la Administracién General del
Estado.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas.

Colegios de Huérfanos.

Organizaciones sindicales.

Entidades financieras.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Intervencién General de la Administracion del Estado

Tribunal de Cuentas.

Ministerio Fiscal.

Organos jurisdiccionales.

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

No estan previstas transferencias internacionales de los datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que

se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Los datos econdémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de

lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo



I1 (Medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se

regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica
y que se encuentran descritas en los documentos que conforman la Politica de proteccion
de datos y seguridad de la informacion de la Agencia.

Agencia Espafiola de Proteccion de la Salud en el Deporte

Plaza de Valparaiso 4, 28016, Madrid

Para solicitar el acceso, la rectificacion, supresion o limitacion del tratamiento de los
datos personales o para oponerse al tratamiento, en el caso de se den los requisitos
establecidos en el Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personal y garantia de
los derechos digitales, puede dirigir un escrito a la Agencia Espafiola de Proteccion de
la Salud en el Deporte, Plaza de Valparaiso 4, 28016- Madrid o en el registro electrd-
nico de la AEPSAD

Datos de contacto del DPD: dpd@aepsad.gob.es

Entidad responsable



https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formProcedimientoEntrada/procedimientoEntrada.jsf?coe=c
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formProcedimientoEntrada/procedimientoEntrada.jsf?coe=c
mailto:dpd@aepsad.gob.es

